
ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ ĐẠI ĐỒNG

Số          /UBND-VHXH
V/v thực hiện xếp lương đối với viên 

chức đang thực hiện chế độ tập sự

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đại Đồng, ngày        tháng      năm 2026

     Kính gửi: 
- Các trường: Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở, Tiểu học

                    và Trung học cơ sở trên địa bàn xã;
- Trung tâm Dịch vụ tổng hợp xã;
- Trạm Y tế xã;
- Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng xã.

Thực hiện Công văn số 7213/SNV-CCVC ngày 15/7/2026 của Sở Nội vụ 
tỉnh Hưng Yên về việc triển khai thực hiện Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 
30/6/2026 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Trong thời gian Sở Nội vụ phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương 
liên quan nghiên cứu, tham mưu các nội dung thuộc thẩm quyền của Ủy ban 
nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh; Ủy ban nhân dân xã Đại Đồng 
yêu cầu các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc thực hiện một số nội dung sau:

1. Tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện Nghị định số 259/2026/NĐ-CP 
ngày 30/6/2026 của Chính phủ đảm bảo kịp thời, hiệu quả đến toàn thể đội ngũ 
viên chức của đơn vị.

2. Về việc xếp lương đối với viên chức đang thực hiện chế độ tập sự 
khi được tuyển dụng

Căn cứ khoản 5 Điều 62, Nghị định 259/2026/NĐ-CP của Chính phủ quy 
định về điều khoản chuyển tiếp và áp dụng: “Kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2026, 
người đang thực hiện chế độ tập sự theo quy định của Luật Viên chức số 
58/2010/QH12 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật 
số 52/2019/QH14 được xếp lương vào bậc nghề nghiệp tương ứng với hạng 
chức danh nghề nghiệp của vị trí việc làm tuyển dụng”.

Để đảm bảo việc triển khai, thực hiện kịp thời đối với các trường hợp viên 
chức được tuyển dụng và đang thực hiện chế độ tập sự, yêu cầu Thủ trưởng các 
đơn vị chỉ đạo rà soát, lập hồ sơ đề nghị hoàn thành chế độ tập sự và xếp lương 
đối với viên chức gồm:

- Văn bản đề nghị của đơn vị;
- Đơn đề nghị của viên chức có xác nhận của Thủ trưởng đơn vị;
- Bản sao Quyết định tuyển dụng, Hợp đồng làm việc, Quyết định phân 

công hướng dẫn tập sự đối với viên chức;
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 - Bản sao bằng chuyên môn, chứng chỉ chức danh nghề nghiệp viên chức 
(nếu có);

- Bản nhận xét đánh giá quá trình tập sự của viên chức.
Hồ sơ đề nghị của các đơn vị gửi về Ủy ban nhân dân xã (qua Phòng Văn 

hóa - Xã hội) chậm nhất ngày 12/8/2026 để tổng hợp theo quy định.

Trên đây là một số nội dung về triển khai thực hiện Nghị định số 
259/2026/NĐ-CP của Chính phủ và thực hiện xếp lương đối với viên chức đang 
thực hiện chế độ tập sự, Ủy ban nhân dân xã yêu cầu các đơn vị nghiêm túc triển 
khai thực hiện./.

(Gửi kèm Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30/6/2026 của Chính phủ)

Nơi nhận:
- Như trên;
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Lưu: VT, VHXH.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Trần Văn Thành
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